SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: N2. CO1.PCCNTR.9083349/2026

Periodo: marzo de 2026
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de marzo de
2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Planificar, preparar y desarrollar actividades de Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial y/o a distancia, utilizando las plataformas, ambientes vy
herramientas dispuestas por la entidad, conforme al procedimiento GFPI-P-006, la
Guia GFPI-G-013 vy los lineamientos institucionales vigentes, aplicando criterios
pedagdgicos propios de su experticia profesional.

2. Acompaniar, orientar y realizar seguimiento al proceso formativo de los aprendices,
mediante orientacion pedagdgica, comunicacién efectiva y evaluaciéon permanente,
informando oportunamente a la coordinacién académica sobre avances,
dificultades o situaciones relevantes, y participando cuando sea requerido en
comités académicos, reuniones de seguimiento y demas espacios institucionales
vinculados al proceso formativo.

3. Disefiar, aplicar, registrar y consolidar los procesos de evaluacion del aprendizaje,
incluyendo la valoracion de resultados, el registro de juicios evaluativos y el reporte
de inasistencias, asi como la generacién y actualizacién de la informacién académica
en SOFIA Plus, plataformas y/o las herramientas institucionales definidas por el
SENA, dentro de los plazos establecidos y con los soportes correspondientes.

4. Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa productiva, de acuerdo con la
programacion definida por el centro de formacién, dejando evidencia de la gestién
realizada mediante actas, bitacoras, formatos institucionales y demas soportes
requeridos.

5. Participar en los procesos de induccidn, fortalecimiento y mejora continua de la
Formacidon Profesional Integral, aportando en la preparacidon, desarrollo y
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evaluacién de actividades de induccién, asi como en los equipos de desarrollo
curricular, actualizacién de proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, cuando sea requerido.

Presentar informes mensuales y el informe final de gestion, durante y al término de
la ejecucién del contrato, utilizando los formatos institucionales y en los tiempos
establecidos por la Entidad; asi como entregar oportunamente los documentos,
archivos, informacion y demas elementos bajo su responsabilidad antes de la
finalizacidn contractual.

Hacer uso de los recursos institucionales de apoyo académico, incluido el Sistema
Nacional de Bibliotecas del SENA, y asistir a las reuniones, comités o espacios de
articulacion convocados por el supervisor del contrato, cuando estén relacionados
con la ejecucién del objeto contractual.

Ejecutar las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, manteniendo en todo momento su autonomia técnica y profesional, sin
que ello implique subordinacidn laboral, dependencia continuada o vinculo laboral
con la entidad.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
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Desarrollar sesiones de formacién profesional integral de manera presencial.

FICHAS EN FORMACION

FICHA No: 3408919

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARUAL.

CORREGIMIENTO: SALONICA, MUNICIPIO RO FRIO

R.A. 1. Valorar la propuesta de negocios con forme a la estructura y necesidad del sector.

RA. 2. Estructurar el plan de negocios con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.
RA.3. Integral elementos de la cultura emprendedora.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:
Contextualizacion de la competencia, andlisis del sector productivo de la regién.

L. A través de presentacidn, se realizd la socializacion de la competencia, se desarrollo
lectura sobre la tematica desarrollada.

ESTADO: en formacidn.
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REGISTRO DE ASISTENCIA.
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Registro fotografico.
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Ramon-A. Arango instructor
febrero 14, 2026 18:09

Ramon A. Arangg instructor
febrero 14, 2026 18:09

FICHA No: 3215213

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDMANETALES PARA EL TRABAJO
CORREGIMIENTO: SALONICA, MUNICIPIO RO FRIO

R.A. 1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RA. 2. valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

RA.3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:
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Contextualizacion de la competencia, andlisis del sector productivo de la regién.
A través de presentacion, se realizd la socializacion de la competencia, se desarrollé lectura

sobre la tematica a desarrollar, se analizé desde el contexto constitucional el surgimiento
de los derechos laborales, y se realizé la contextualizacidén de la norma en materia laboral

desarrollada. ESTADO: en formacion.

Registro de asistencia.
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Registro fotografico.

Ramon A. Arango instructor
marzo 09, 2026 09:17

Obligacién:

Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y gestion
de los proyectos formativos, planificacion pedagégica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de
formacién y los lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacion,
considerando metodologias de trabajo en equipo, planificacién, ejecucidn, control y
ajuste de fases, asi como el logro de resultados de aprendizaje
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Actividad desarrollada: En desarrollo de la actividad relacionada, se participd en reunién

de coordinacidn, se adelanté todo el proceso de apertura de fichas complementarias, y
se adelantd procesos de programacion.

Actividades de desarrollo curricular.

Registro fotografico.
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Registro de asistencia
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Apoyo a la coordinacion de comercio y servicios en la evaluacién de proceso de
seguimiento a aprendiz.

Registro fotografico
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Registro de asistencia.

Ramon A. Arango instructor
marzo 04, 2026 11:57

Actividad, gestién de formacidon complementarias: con el sefior alcalde municipal de
Argelia valle del cauca y la secretaria de agricultura, se gestiond la apertura de dos
cursos complementarios sobre EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL
TRABAJO, con las comunidades campesinas del Raizal y la primavera.
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Registro fotografico

Ramon A. Arangoinstructor
marzo 064202694545

Ramon A. Arango instructor

marzof, 2026 14°43

Cordialmente,

g s

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Contratista
C.C. No. 6.501.796
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